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CERTIFICACION Y AUTODECLARACION DEL EMPRESARIO

: Aviso: Sera necesario cumplimentar todos los apartados, excepto aquellas empresas que presentaron los formularios *
con anterioridad a la modificacién efectuada por la Orden TIN 1448/2010 de desarrollo del RD 404/2010 (BOE viernes 4
: de Junio de 2010), que deberan sélo y exclusivamente cumplimentar y firmar nuevamente los apartados 1° y 3° :
: completos del documento, y los puntos 2.3.7 y 2.6.5 del apartado 2°.
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con CIF/NIF ..o, respecto aSUCNAE ...t y sobre los siguientes CCC:

1-  Certificacion de la empresa sobre la concurrencia de los requisitos sehalados en los parrafos a), e) y g) del articulo 2.1
del real Decreto 404/2010, de 31 de marzo

Cuestiones Si | No No Notas
procede
1.1 ¢Harealizado la empresa las inversiones a las que se refiere el articulo 2.1. a) del RD 404/20107?
* Determinacion cuantitativa de las inversiones (consignar cifra en columna)
1.2 ¢Ha sido sancionada la empresa por la comision de las infracciones que se recogen en el articulo
2.1. e) del RD 404/20107:
Sanciones por infracciones muy graves **
Sanciones por infracciones graves **
** Consignar n° en columna “Notas”
. . . 2.1.g-1
1.3 ¢Harealizado la empresa dos, al menos, de las acciones que enumera el articulo 2.1. g) del RD 21.9-2
404/2010? X
2.1.9-3
*** Especificar apartados del articulo 2.1. g) del RD 404/2010 en la columna “Notas” g: g'g
A.g-

Certifico la exactitud de los datos anteriores

Fdo. : El Empresario, o el Administrador o Presidente del Consejo de Administracién, o el Representante legal de la empresa
(consignar nombre y apellidos)

Esta certificacién y la autodeclaracion que sigue han sido puestas a No existen delegados de prevencion en la empresa
disposicion de los delegados de prevencion

Fdo.: El Empresario, o el Administrador o Presidente del Consejo de Fdo.: El Empresario, o el Administrador o Presidente del Consejo de
Administracion, o el Representante legal de la empresa Administracion, o el Representante legal de la empresa
(consignar nombre y apellidos) (consignar nombre y apellidos)

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre sobre Proteccién de datos de cardcter personal y legislacién que la

+* | desarrolla, le infformamos que los datos facilitados por Usted quedardn incorporados a un fichero dado de alta en la AGPD del que es

responsable umivale, con el fin de colaborar en la gestién de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

*- Profesionales en el dmbito de la Seguridad Social. Usted podrd en todo momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y

perecin g&‘; cancelacion mediante solicitud dirigida a umivale, Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales n° 15, Avda. Reial
- Monestir de Poblet n° 20, CP: 46930, Quart de Poblet (Valencia).
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intermutual

2. Autodeclaracién sobre actividades preventivas y sobre la existencia de representacion de los trabajadores en materia de

prevencion de riesgos laborales (1)

Cuestiones Si | No No Notas
procede

2.1 - Integracion de la prevencion, estructura organizativa, responsabilidades y funciones

2.1.1 ¢Se han asignado responsabilidades y funciones preventivas a toda la cadena de mando de la
lempresa?

2.1.2 ¢Se ha nombrado un responsable de prevencion con capacidad ejecutiva en la empresa?

2.1.3 ¢ Se ha adoptado una modalidad preventiva? (Sefiala cudl)

[ ]Empresario

[ ]Trabajador designado. Identificacion:

[ ]Servicio prevencion propio. Identificacion:

[ ]Servicio prevencion ajeno. Identificacion:

2.1.4 ;Se han designado “recursos preventivos” para las situaciones de especial riesgo que prevé la
ley?

2.1.5 ¢Se han definido medios de coordinacion de actividades preventivas empresariales?

2.2 - Procedimientos para la gestion integrada de la prevencion

2.2.1 ¢Se ha definido un procedimiento de informacion, consulta y participacién de los trabajadores
en materia preventiva?

2.2.2 ¢Se ha definido un procedimiento de coordinacion de actividades empresariales en
materia preventiva?

* Esta respuesta debe ser congruente con 2.1.5.

2.3 - Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva

2.3.1 ¢Se harealizado la evaluacién inicial de riesgos en todos los puestos de trabajo, teniendo en
cuenta las distintas especialidades técnicas? (seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia
aplicada).

2.3.2 ¢Se revisa o actualiza la evaluacion de riesgos de forma periédica o con ocasion de cambios
len las condiciones de trabajo?

2.3.3 ¢ Se realizan controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores para detectar situaciones peligrosas?

2.3.4 ¢Se planifican las actividades necesarias para eliminar/reducir/controlar los riesgos?

2.3.5 ¢Se designan responsables y se fijan plazos para la ejecucion de las actividades planificadas?

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre sobre Proteccién de datos de cardcter personal y legislacién que la
desarrolla, le informamos que los datos facilitados por Usted quedaran incorporados a un fichero dado de alta en la AGPD del que es

x < responsable umivale, con el fin de colaborar en la gestién de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales en el dmbito de la Seguridad Social. Usted podrd en todo momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y
Wﬁ cancelacién mediante solicitud dirigida a umivale, Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales n° 15, Avda. Reial
= Monestir de Poblet n° 20, CP: 46930, Quart de Poblet (Valencia).
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2.3.6 ¢Se realiza un seguimiento continuo de la ejecuciéon de las actividades planificadas y de los
resultados obtenidos?

2.3.7 ¢Ha sido sometido a auditoria el sistema preventivo y se han subsanado las deficiencias
detectadas?

Caso de estar excluida de dicha obligacion, ¢ha formulado la correspondiente notificacion a la
autoridad laboral?

2.4 - Formacion e informacién en materia preventiva

2.4.1 ¢;Se realizan actividades de capacitacion para la gestion preventiva dirigidas a la estructura
jerarquica de la empresa?

2.4.2 ;Se llevan a cabo acciones formativas, tanto de caracter general como especifico, dirigidas a
toda la plantilla?

2.4.3 ¢Se informa sistematicamente a los trabajadores sobre los riesgos de su puesto de trabajo y
las medidas de prevencion aplicables?

2.5 - Vigilancia de la Salud

2.5.1 ;Se garantiza la vigilancia de la salud a todos los trabajadores de la empresa?

2.5.2 ¢Se aplican los protocolos médicos especificos para la vigilancia de la salud?

2.5.3 ¢ Se realizan estudios estadisticos y/o epidemioldgicos sobre los dafios a la salud registrados?

2.6 - Acciones preventivas complementarias

2.6.1 ¢Se han incorporado a la plantilla recursos preventivos propios o se han ampliado los
lexistentes?

2.6.2 ¢Se han realizado auditorias externas voluntarias del sistema preventivo de la empresa?

2.6.3 ¢Existen planes de movilidad vial en la empresa?

2.6.4 ¢Ha disminuido el nimero de trabajadores expuestos a riesgos de enfermedad profesional en
relacion con el nimero total de trabajadores de la empresa o centro de trabajo?

2.6.5 ¢Cuenta la empresa con certificacion de calidad de la organizacion y funcionamiento del
sistema de prevencion de riesgos laborales expedida por entidad u organismo acreditado por la
ENAC o por otra empresa certificadora?

2.7 - Acciones preventivas complementarias de las pequeiias empresas (empresas que han agotado el periodo maximo de observacion
de cuatro ejercicios sin superar el volumen de cotizacion de 5.000 € por contingencias profesionales)

2.7.1 ¢Se ha asumido por el empresario la actividad preventiva o se han incorporado a la plantilla
recursos preventivos propios?

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre sobre Proteccién de datos de cardcter personal y legislacién que la

| desarrolla, le infformamos que los datos facilitados por Usted quedardn incorporados a un fichero dado de alta en la AGPD del que es
responsable umivale, con el fin de colaborar en la gestién de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

* Profesionales en el dmbito de la Seguridad Social. Usted podrd en todo momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y

i ﬁ cancelacion mediante solicitud dirigida a umivale, Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales n° 15, Avda. Reial
L Monestir de Poblet n° 20, CP: 46930, Quart de Poblet (Valencia).
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2.7.2 ¢Se han realizado inversiones en materia de prevencion de riesgos laborales que comporten
leliminacién o disminucion de riesgos?

* Determinacién cuantitativa de las inversiones (consignar cifra en apartado notas).

2.7.3 ¢Se ha obtenido formacion real y efectiva en materia de prevencion de riesgos laborales por el
lempresario o los trabajadores designados que vayan a asumir las tareas preventivas?

2.8 - Informacion sobre la existencia de representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

2.8.1 ¢Existen en la empresa o centro de trabajo delegados de prevencion?

2.8.2 ¢Existe en la empresa o centro de trabajo comité de seguridad y salud?

* Para empresas o centros de trabajo con 50 6 mas trabajadores.

Certifico la exactitud de los datos recogidos en la presente autodeclaracion

Fdo.: El Empresario, o el Administrador o Presidente del Consejo de Administracion, o el representante legal de la empresa
(consignar nombre y apellidos)

3. Conformidad de los delegados de prevencion con la certificacion y autodeclaracion anteriores

No

procede Notas

Cuestiones Si | No

3.1 Conformidad de los delegados de prevencion con la certificacion y autodeclaracion anteriores:

N° de delegados de prevencion

N° de delegados de prevencion conformes con la certificacion y autodeclaracion

* Consignar el n® en ambos casos en la columna “Notas”
** En caso de disconformidad, indicar en la columna de “Notas” si se acompafian alegaciones
(Si/No)

Conforme con la certificacion y autodeclaracién

Fdo.: El/lLos delegados de prevencién
(consignar nombre y apellidos)

' Se entendera acreditado el cumplimiento de los requisitos basicos en materia de prevencion de riesgos laborales a los que se refieren el articulo 2.1.f) y el
articulo. 3.1 del Real Decreto 404/2010 cuando proceda la respuesta “Si” a todas las preguntas de la presente autodeclaracion que sean de aplicacién a la
empresa

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre sobre Proteccién de datos de cardcter personal y legislacién que la
| desarrolla, le informamos que los datos facilitados por Usted quedardn incorporados a un fichero dado de alta en la AGPD del que es
responsable umivale, con el fin de colaborar en la gestién de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales en el dmbito de la Seguridad Social. Usted podrd en todo momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion mediante solicitud dirigida a umivale, Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales n° 15, Avda. Reial
Monestir de Poblet n° 20, CP: 46930, Quart de Poblet (Valencia).
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